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Mamy obecnie specyficzng sytuacje, doswiadczamy bowiem
przesilenia cywilizacyjnego, ktore jest nastepstwem rozwoju
technologii cyfrowych ( sztucznej inteligencji. Wskutek tego
dominujgcy w XX ., model industrialny wyplerany jest przez
nowg gospodarke, jej nowy model - wskazata. W takich
warunkach - jak podkreslita - dochodzi do przetomowych
przemian w modelach funkcjonowania biznesu, pracy, edukacji,
komunikacji, nawet gospodarstw domowych.

W warunkach tak gtebokiego przetomu wygrywac bedq te kraje
[ firmy, ktore w sposob optymalny, czyli najlepszy z mozliwych,
wykorzystajq potencjat [ dobrodziejstwa sztucznej inteligencji,
ale nie dopuszczajgc do urzeczywistniania sie jej ciemnych
stron.

Polska powinna zatem zadbac o to, aby jak najlepiej
wykorzystac ten specyficzny okres cywilizacyjnego przetomu.
Kraj, ktory tego nie bedzie czynit, przegra - powiedziata.

prof. dr hab. E. Mgczynska, 2024
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RPC (Resilience Principal Component)

To sktadowa gtéwna odpornosci, ktdra
powstata w wyniku analizy

PCA (Principal Component Analysis).
Reprezentuje cechy regionow, ktére wskazujg
na ich zdolnos¢ do przetrwania i adaptac;i
wobec trudnosci gospodarczych lub szokéw
zewnetrznych.

Wyzsze wartosci RPC oznaczajg wiekszg
odpornosc regionu.

VPC (Vulnerability Principal Component)

To sktadowa gtéwna podatnosci, takze

utworzona w wyniku analizy PCA. Odzwierciedla

cechy regionow, ktére czynig je bardziej

podatnymi na negatywne skutki ekonomiczne i

trudnosci.
Wyzsze wartosci VPC wskazujg na wieksza
podatnosc regionu.
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LME (Labour Market Efficiency)

Oznacza efektywnos$c¢ rynku pracy, ktéra jest
mierzona poprzez zestaw wskaznikéw
okreslajgcych funkcjonowanie rynku pracy w
danym regionie.

PCA (Principal Component Analysis)

Jest to analiza sktadowych gtéwnych, metoda
statystyczna stosowana do redukgji liczby
zmiennych i identyfikacji kluczowych
komponentéw danych.



Celem metody PCA jest zrozumienie |
identyfikacja wzajemnych powigzan
zmiennych, a tym samym odnalezienie
ukrytych, nieobserwowalnych zmiennych.
Dzieki zastosowaniu metody PCA tworzymy
nowe zmienne bedgce liniowymi
kombinacjami zmiennych pierwotnych, ktore
opisujemy jako sktadowe gtdwne (Jobson,
1992).

Wszystkie dziewieC wskaznikow LME zostato
poddanych analizie sktadowych gtownych.
Ujawnita ona dwie sktadowe gtdwne (o
minimalnej wartosci wtasnej = 1).

Pierwsza sktadowa wyjasnia 40% wariancji, a
druga 22%. Wspolny efekt wyjasnienia
wariancji na poziomie 62% to dobry wynik
redukcji wymiaru.
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Analiza PCA

Wskazniki uwzgledniane w RPC (odpornosc):

1. Wskaznik zatrudnienia (Employment Rate)

o0 Wyzszy poziom zatrudnienia oznacza wiekszg stabilnos¢ rynku pracy.
2. Produktywnos$c¢ pracy (Labour Productivity)

0 Wyzsza produktywnos¢ oznacza wiekszg zdolnos$c¢ regionu do
generowania wartosci ekonomiczne;j.

Wskazniki uwzgledniane w VPC (podatnos¢):

1. Dtugotrwate bezrobocie (Long-Term Unemployment)

o Diugi czas bez zatrudnienia wskazuje na trudnosci rynku pracy w
integracji pracownikow.

2. Stopa bezrobocia (Unemployment Rate)

o Wysokie wartosci oznaczajg wieksze ryzyko destabilizacji.

3. NEET (osoby mtode nieuczestniczgce w edukacji, zatrudnieniu ani
szkoleniu)

o Wysoki odsetek NEET Swiadczy o problemach z aktywizacjg mtodziezy
na rynku pracy.

4. Rownowaga pitci w bezrobociu (Gender Balance in Unemployment)

o Wskazuje na roznice miedzy ptciami w dostepie do pracy.

5. Rbwnowaga pfci w zatrudnieniu (Gender Balance in Employment)

o Wskazuje na poziom réwnosci w zatrudnieniu.

6. Bezrobocie wsrdd kobiet (Female Unemployment)

o Wysokie wartosci mogg wskazywac na marginalizacje kobiet na rynku
pracy.

7. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu lub na czas okreslony
(Involuntary Part-Time/Temporary Employment)

o Wyzsze wartosci wskazujg na wieksza niestabilnos¢ rynku pracy.
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Podsumowanie

Badamy znaczenie odpornosci
| powigzanego z nig pojecia
podatnosci efektywnosci
rynku pracy (LME) w
kontekscie konkurencyjnosci
regionalnej;

W badaniu zastosowano trzy
metody analizy danych:
analize sktadowych gtéwnych
(PCA), analize regresji oraz
wielowymiarowga klasyfikacje z
uzyciem drzew decyzyjnych
CART.

Kazda z metod wzajemnie sie
uzupetniata w celu
przeprowadzenia
kompleksowych badan nad
odpornoscig i podatnoscia
rynkéw pracy w UE.

Mapa rozktadu przestrzennego
zaproponowanych ram
operacyjnych ujawnia kilka
interesujacych wzorcow.
Regiony kapitalistyczne maja
bardziej odporne rynki pracy
niz regiony post-socjalistyczne.
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