ZAtACZNIK 3 DODATKOWE WYLICZENIA PRZEPROWADZONE W RAMACH
BADANIA

1.1 ANALIZA KOSZTOW | KORZYSCI

Analiza kosztow i korzysci bazuje na prezentowanych w raporcie danych dotyczacych liczby
miejsc pracy utworzonych i utrzymanych do 31.12.2021 u beneficjentéw, w przeliczeniu na
petne etaty. Dodatkowo wykorzystano dane dotyczace liczby miejsc pracy utworzonych u
uczestnikdw projektow. Dotyczy to projektow, w ktérych tworzono bezposrednio miejsca
pracy dla uczestnikéw projektow, poprzez wsparcie finansowe tworzenia jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych, miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych lub wyposazenia
stanowisk pracy.

Na tej podstawie oszacowano catkowitg liczbe miejsc pracy utworzonych w zwigzku z
realizacjg projektow. Nastepnie oszacowano koszt utworzenia miejsca pracy, bazujac na
danych na temat wydatkéw kwalifikowanych. Przy szacowaniu kosztu utworzenia jednego
utworzonego miejsca pracy uwzgledniono wszystkie wydatki poniesione w trakcie realizacji
projektéw. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w czesci projektéw wydatki stuzyty réwniez innym
celom niz tworzenie miejsca pracy. Przyjecie zaproponowanego podejscia jest jednak
niezbedne dla zapewnienia poréwnywalnosci projektéw.

Korzysci z utworzenia jednego miejsca pracy zostaty oszacowane na podstawie wartosci
dodanej brutto na jednego pracownika w 2021 r. Jest to zatozenie do pewnego stopnia
uproszczone. Oczywiscie korzysci z tworzenia miejsc pracy byty zréznicowane w zaleznosci
od branzy, produktywnosci, nasycenia technologicznego itd. Mozna zatozy¢, ze tworzenie
miejsc pracy, ktérym towarzyszyty duze naktady inwestycyjne (np. w nowe technologie,
infrastrukture) sg bardziej produktywne niz miejsca pracy utworzone np. w prostych
ustugach typu fryzjerstwo. Brak jest jednak danych, ktére pozwalatyby skwantyfikowac te
réznice dla catej polityki spdjnosci.

Zatozono, standardowo dla tego typu analiz, ze miejsce pracy bedzie generowad korzysci
srednio przez piec kolejnych lat. Poréwnujgc wartosé kosztédw i korzysci oszacowano na tej
podstawie wskaznik relacji kosztow i korzysci. Jesli warto$¢ wskaznika jest mniejsza niz 1,
oznacza to, ze oszacowane w ten sposob korzysci przekraczajg koszty utworzenia miejsca
pracy. Natomiast Jesli wartos$¢ wskaznika przekracza 1, wtedy korzysci z utworzenia miejsca
pracy s3 mniejsze niz koszty utworzenia miejsca pracy.

Do analizy wytypowano tylko te podobszary analizy, dla ktérych w logice interwenc;ji
zidentyfikowano cele zwigzane z zatrudnieniem lub w trakcie analizy wykazano, ze
interwencja ma istotny wptyw na rynek pracy. Zgodnie z uzyskanymi wynikami najbardziej
»efektywna” okazuje sie interwencja w obszarze: aktywna polityka rynku pracy i integracji
spofecznej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jest to obszar, w ktdrym praktycznie wszystkie
wydatki stuzyty wspieraniu zatrudnienia. W tym obszarze réwniez nie ponoszono prawie
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wydatkow infrastrukturalnych, ktére moga w wiekszym stopniu oddziatywaé na zatrudnienie
i produktywnos$¢ pracy w gospodarce w dtuzszej perspektywie.

Tabela 1. Podsumowanie analizy kosztow i korzysci wynikajacych z tworzenia miejsc pracy
dla wybranych podobszaréw interwencji

Podobszar Wydatki taczna liczba Szacunkowy | Szacunkowe | Relacja
kwalifikowalne | utworzonychi | koszt korzysci kosztow
— whnioski utrzymanych | utworzenia | wynikajacez | i
miejsc pracy u | 1 miejsca tworzenia korzysci
beneficjentéw | pracy (w jednego
iu min zi) miejsca pracy
uczestnikow (w min zi)
projektow
Aktywna polityka 15084 187,1 0,08 0,69 0,12
rynku pracy i
integracji spotecznej
RAwnos¢ szans 701 41 0,17 0,69 0,25
Przeciwdziatanie 1337 4,1 0,32 0,69 0,47
nastepstwom
pandemii COVID-19
w
przedsiebiorstwach
Nowe modele 846 2,1 0,41 0,69 0,60
biznesowe i

internacjonalizacja
przedsiebiorstw
Wsparcie rozwoju 580 0,8 0,71 0,69 1,03
przedsiebiorczosci
Ustugi spotecznei 2084 2,3 0,92 0,69 1,34
zdrowotne
B+R w sektorze 7 954 8,2 0,97 0,69 1,41
przedsiebiorstw
Rozwdj 15632 15,9 0,98 0,69 1,44
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw
Dziedzictwo 3233 2,0 1,63 0,69 2,38
naturalne i
kulturowe
Infrastruktura 5335 3,1 1,74 0,69 2,54
spotecznai
zdrowotna oraz
rézne wymiary
(formy) rewitalizacji

Zrédfo: opracowanie wtasne

W badaniu uwzgledniono réwniez szacunki beneficjentow dotyczace skali oddziatywania na
zatrudnienie w otoczeniu beneficjentow, w szczegdlnosci u dostawcow ustug, dobr i robdt
budowlanych. Dane pozyskane w badaniu ankietowym nalezy uznac za szacunkowe i nie
powinny by¢ wykorzystywane jako podstawa precyzyjnych oszacowan. Mozna jednak
wskazac te obszary, ktére, zgodnie z uzyskanymi wynikami, szczegdlnie mocno oddziatywaty
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na zatrudnienie u zewnetrznych dostawcow. W celu skorygowania wptywu wielkosci alokacji,
przeliczono liczbe miejsc pracy tworzonych w otoczeniu na 1 min wydatkow
kwalifikowalnych. Na podstawie uzyskanych danych dokonano kategoryzacji podobszaréw.
Przyjeto, ze jesli dzieki realizacji projektow na 1 mln wydatkéw kwalifikowanych
zaangazowanych byto mniej niz 2 osoby u poddostawcow, wtedy oddziatywanie jest stabe.
Jesli wiecej niz 2, a mniej niz 4 tys., wtedy oddziatywanie jest sSrednie. Natomiast jesli
oszacowano, ze dzieki realizacji projektow u poddostawcow pracowato na kazdy 1 min zt
wydatkow kwalifikowanych pracowato wiecej niz 4 osoby, wtedy uznano oddziatywanie
danego obszaru na rynek pracy za silne. Wyniki analizy przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Szacunkowe oddziatywanie interwencji w poszczegdlnych podobszarach na
zatrudnienie u dostawcéw / poddostawcéw débr, ustug i robdt budowlanych w przeliczeniu
na 1 min wydatkéw kwalifikowanych

Podobszar Stabe Umiarkowane Silne
B+R w sektorze nauki v

B+R w sektorze przedsigebiorstw v

Dostep do szerokopasmowego v

Internetu

E-administracja N4

Nowe modele biznesowe i V4

internacjonalizacja przedsiebiorstw

Przeciwdziatanie nastepstwom N4
pandemii COVID-19 w
przedsiebiorstwach

Rozwoj konkurencyjnosci v
przedsiebiorstw

Rozwdj terenéw inwestycyjnych v

Wsparcie rozwoju v
przedsiebiorczosci

Dziedzictwo naturalne i kulturowe N4

Efektywnos¢ energetyczna, OZE i v
zarzadzanie energia

Srodowisko i zmiany klimatu N4

Transport, w tym transport v
niskoemisyjny

Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw Vv



Podobszar Stabe Umiarkowane Silne
Administracja publiczna N/

Aktywna polityka rynku pracy i v
integracji spotecznej

Aktywne starzenie sie v

Edukacja N4

Infrastruktura spoteczna i v
zdrowotna oraz rézne wymiary
(formy) rewitalizacji

ROéwnosé szans v

Ustugi spoteczne i zdrowotne V4

Zrédfo: opracowanie wtasne

Nalezy podkresli¢, ze powyzsza analiza dotyczy skali tworzenia miejsc pracy u poddostawcow
w przeliczeniu na 1 min zt wydatkéw kwalifikowalnych. Dlatego np. w projektach
infrastrukturalnych, w ktérych duza cze$¢ wydatkdw jest przeznaczona na materiaty,
maszyny itd., wptyw na samo ,zatrudnienie” na 1 min wydatkéw kwalifikowanych jest
mniejszy niz w innych podobszarach.

Na podstawie wynikdw dotyczacych efektywnosci kosztowej miejsc pracy oraz oszacowanej
skali oddziatywania na zatrudnienie u dostawcéw / poddostawcdéw beneficjentow
oszacowano tgczng efektywnosé kosztowa projektdw realizowanych w poszczegdlnych
podobszarach. Wyniki zaprezentowano w ponizszej tabel. Zgodnie z przyjetg na potrzeby
badania kategoryzacjg podobszary, dla ktérych oszacowana relacja kosztow i korzysci jest
ponizej 1 uznane za efektywne ekonomicznie z punktu widzenia wptywu na zatrudnienie.
Podobszary, dla ktérych oszacowana w tej sposéb relacja kosztéw i korzysci miesci sie w
przedziale od 1 do 2, uznane s3 za umiarkowanie efektywne ekonomicznie z punktu widzenia
wplywu na zatrudnienie. Natomiast obszary, dla ktérych oszacowana relacja kosztow i
korzysci jest wieksza niz 2, uznane zostaty za obszary o niskiej efektywnosci ekonomiczne;.

Tabela 3. Szacunkowo efektywnos¢ ekonomiczna dla wybranych podobszaréw polityki
spojnosci z punktu widzenia oddziatywanie na zatrudnienie
Efektywnos$¢ ekonomiczna
Podobszar podobszaru z punktu widzenia
tworzenia miejsc pracy

Aktywna polityka rynku pracy i integracji spotecznej NG

ROéwnosé szans NN

Przeciwdziatanie nastepstwom pandemii COVID-19w | //V
przedsiebiorstwach



Efektywnos$¢ ekonomiczna
Podobszar podobszaru z punktu widzenia
tworzenia miejsc pracy
Nowe modele biznesowe i internacjonalizacja NNNG
przedsiebiorstw
Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci JI
Ustugi spoteczne i zdrowotne NENG
B+R w sektorze przedsiebiorstw N
Rozwodj konkurencyjnosci przedsiebiorstw N4
Dziedzictwo naturalne i kulturowe N
Infrastruktura spoteczna i zdrowotna oraz rézne v
wymiary (formy) rewitalizacji

Zrédto: opracowanie wtasne
1.2 LICZBA UTWORZONYCH MIEJSC PRACY U BENEFICJENTOW WG PROGRAMOW OPERACYJNYCH

Tabela 4. Liczba utworzonych miejsc pracy u beneficjentéw, w zwigzku z realizacjg projektu -
zaréwno trakcie jak i po jego zakonczeniu — utrzymanych do 31.12.2021 r. w przeliczeniu na
petne etaty w podziale na programy operacyjne polityki spéjnosci (w tys.).

Liczba utworzonych miejsc
pracy u beneficjentow,
w zwigzku z realizacja
. projektu - zaréwno trakcie jak
L.p. | Program Operacyjny i po jego zakonczeniu -
utrzymanych do 31.12.2021 r.
w przeliczeniu na petne etaty
(w tys.)
1 | Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 10,8
2 | Program Operacyjny Wiedza i Edukacja 0,9
3 | Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 0,6
4 | Program Operacyjny Polska Cyfrowa 0,4
5 | Program Operacyjny Polska Wschodnia 0,9
6 | RPO Wojewddztwa Dolnoslgskiego 1,9
7 | RPO Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego 2,1
8 | RPO Wojewddztwa Lubelskiego 3,4
9 | RPO Wojewddztwa Lubuskiego 0,7
10 | RPO Wojewddztwa tédzkiego 1,4




Liczba utworzonych miejsc

pracy u beneficjentow,

w zwigzku z realizacja

. projektu - zaréwno trakcie jak

L.p. | Program Operacyjny i po jego zakonczeniu -

utrzymanych do 31.12.2021 r.

w przeliczeniu na petne etaty

(w tys.)
11 | RPO Wojewddztwa Matopolskiego 3,0
12 | RPO Wojewddztwa Mazowieckiego 3,0
13 | RPO Wojewddztwa Opolskiego 1,4
14 | RPO Wojewddztwa Podlaskiego 1,9
15 | RPO Wojewddztwa Podkarpackiego 5,2
16 | RPO Wojewddztwa Pomorskiego 0,9
17 | RPO Wojewddztwa Slaskiego 4,9
18 | RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2,9
19 | RPO Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego 1,9
20 | RPO Wojewddztwa Wielkopolskiego 3,4
21 | RPO Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania CAWI beneficjentéw, n=2705
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